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ASSEMBLEIA GERAL
SESSAO ORDINARIA

(ART2 302 - N2 2 — ALINEA B DOS ESTATUTOS)

Convoco os Associados da Elo Social, para se reunirem em Assembleia Geral, na

Azinhaga do Casquilho n2 1, no dia 30 de novembro de 2023, pelas 17h00, com a

seguinte
ORDEM DE TRABALHOS

1. InformacgGes
2. Apreciagdo, discussdo e votagdo do Plano de Atividades e Orgamento para 2024 e do
parecer do Conselho Fiscal.

3. Proposta para admissdo de Associados.

Para a Assembleia Geral funcionar a hora marcada é necessaria a presencga de mais de

metade dos Associados Efetivos com direito a voto.

N3o havendo quérum a hora marcada, a Assembleia retine, pelas 17h30, com qualquer

numero de Associados Efetivos presentes.

Informa-se que, nos termos do artigo trigésimo dos Estatutos da Elo Social, estardo
disponiveis para consulta dos Associados, na sede da Elo Social (Azinhaga do Casquilho
n? 1, Lisboa) bem como no sitio institucional da Associa¢do os documentos referentes

ao ponto 2 da ordem de trabalhos.

Sublinho a importancia da sua presenca na Assembleia Geral tendo em considerag¢do o
interesse dos assuntos a tratar na referida ordem de trabalhos, bem como para ndo

incorrer no eventual incumprimento do estipulado na alinea c) do artigo 142 dos

Estatutos.
Lisboa, 15 de novembro de 2023

A Presidente da Mesa da Assembleia Geral

o 9 - (ﬁﬁlﬁﬁ%

EPSS com Estatuto de Utilidade Publica - Membro Honorario da Ordem de Mérito - Estatuto do Mecenato Social
Azinhaga do Casquilho N° 1 - 1800-423 Lisboa - Contribuinte N° 501 438 270
% 21854 0360 [ E-mail: geral@elosocial.org ou elosocial@gmail.com
2 Internet: www.elosocial.org
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1. INTRODUGAO

O ano de 2023 foi marcado pelos 40 anos de existéncia da Elo social, pelo quase esquecimento da
pandemia COVID-19 e por guerras que nos assolam e nos forcam a repensar estratégias.

Volvidos 40 anos desde a sua criago, a Elo Social tem vindo a adaptar-se s constantes mudangas,
nas diferentes dimens@es, destacando-se a dimensdo social, tecnoldgica e estratégica.

0 ano de 2024 sera marcado pelo inicio de um novo mandato e de alteracdes nos drgios sociais, O
compromisso para com a missdo, visio e valores da Instituicdo que nos distinguem enquanto
organizagdo social de referéncia na drea da deficidéncia continuara presente, numa ética de melhor
cuidar dos utentes, do respeito e apoio as familias, do reconhecimento para com os profissionais e
parceiros, pensando na sustentabilidade.

Assim, importa {re)definir e reforgar estratégias e compromissos, através da revisfio de instrumentos
institucionais como a plano estratégico e o cadigo de ética.

Os grandes objetivos para 2024 s3o ¢ inicio do funcionamento da residéncia Lagos, a continuidade
do projeto ERPI no terrenc Alfredo Bensadde e o refor¢o de parcerias.

O presente plano de atividades visa a prossecugdo dos fins estatutérios, da qualidade dos servicos
prestados, das condicOes para a sua realizacdo e do equilibrio econdémico-financeiro.

2. PLANO DE ATIVIDADES
2.1. AREA ASSOCIATIVA

e Alargar o quadro associativo da Instituigdo, através da mobilizac3o de familiares e outras pessoas
com interesse na vida associativa;

e Promover um maior envolvimento dos associados, através da participacio em atividades
institucionais;

+ Melhorar os processos de comunicag8o com os associados e o acesso 3 informacio.

2.2. AREA TECNICA
2.2.1. LINHAS DE INTERVENCAO GERAIS

A nossa matriz interventiva para o ano de 2024 terd como referéncia a legislacdo em vigor para a
resposta de CACI, portaria n.2 70/2021 de 26 de margo, a Estratégia Nacional para a Inclusdo das
Pessoas com Deficiéncia e a Abordagem Centrada na Pessoa, onde os principios da
interdependéncia, a individualidade da Pessoa, as suas filiagbes afetivas e redes de apoio sdo alguns
dos vetores a desenvolver.

Teremos, enguanto instrumento operacianal que consubstancia, nas diferentes respostas sociais, as
referéncias supra referidas, o Plano Técnico para 2024.

lremos ainda e de forma transversal a todas as valéncias, otimizar e alargar os processos digitais ja

em curso permitindo a desmaterializagdo da gestdo documental e registos e ainda a troca de
informacgao entre servigos, entre outros,
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2.2. CAC

e Avaliar e proceder aos ajustamentos considerados necessdrios aos grupos e tarefas
ocupacionais/atividades socialmente Gteis, em ordem a um equilibrio ndo 56 no dominio sécio-
relacional, mas também de realizagio;

» Manter a articulagdo e envolvimento dos diferentes interlocutores participantes na vida do
utente, tendo em vista uma definicio do Plano Individual de Inclusdo (P.l.L) mais realista e
abrangente;

» Reforcar os apoios terapéuticos direcionados aos utentes com malor dependéncia,
nomeadamente, através da criagdo de espagos de bem-estar, com o reforgo possivel do racio de

recursos humanos, no garante de respostas mais personalizadas, centradas no bem-estar fisico
e emocional;

» Especializar intervengdes psicossociais e terapéuticas para dar melhor resposta aos utentes do
CAC;

+  Promover a inclusdo social através da participacio dos utentes em atividades lidicas e culturals,
promoteras de conhecimento e da participacio na comunidade;

s Estimular os processos cognitivos — memdria, pensamento associativo, sensorial e percecdo,
linguagem e na sua psicomotricidade, a fim de retardar o processo de envelhecimento seja
através da Estimulagio cognitiva seja nas atividades de Desenvolvimento Pessoal e Social (DPS)
e de Desenvolvimento Cultural;

» Reforgar o apoic Psicoldgico Individua! aos utentes €, guando necessario, aos cuidadores;

¢ Proceder a uma maior personalizaciio da intervencio na dimensdo fisica/reabilitagdo assente
em instrumentos de avaliacdo diagnostica e de acompanhamento;

e Manter ou estabelecer parcerias relevantes para a inclusdo social com clubes desportivos e
associactes recreativas e culturais;

s Estabelecer parcerias com entidades promotoras de atividades socialmente (teis ou de inclusdo
socioprofissional;

¢ Potenciar a atividade de representagio/teatro enquanto elemento de sensibilizagdio e de
mudan¢a de mentalidade em pablicos mais jovens;

s Fomentar a autodeterminacio dos nossos utentes através de uma participacdo mais efetiva dos
nossos grupos de Auto-representantes, seja em contexto Elo Social, seja fora da instituicdo com
outros grupos ja formados;

* Aumentar o nimero de atividades complementares tendo a Musicoterapia e a Hipoterapia como
exemplo;

e Manter a realizagdo de Colénias de Férias em estruturas de resposta adaptadas & nossa
populagdo, hem como alargar as Coldnias de Férias abertas a um maior nimero de beneficiarios;

s Aumentar a proximidade das familias efou representantes com o CACl, designadamente

convidando os representantes dos utentes a estarem presentes pelo menos um dia na Elo Social
em observacdo das atividades do seu representado ou colaborarem na horta pedagogica;
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¢ Apoiar na capacitagdo dos cuidadores informais através da criagio do “espaco cuidador”;

o Criar espagos informativos de discussdo de temas de interesse para os representantes dos
utentes, designadamente o maior acompanhado e prestaces sociais.

2.3. LAR RESIDENCIAL

* Desenvolver ou consolidar, na medida das capacidades de cada utente, competéncias de vida
doméstica de forma a promover um nivel de vida mais auténomo e independente;

* Implementar programas de intervengdo inovadores e baseados em evidéncia cientifica nas dreas
de: 1) Envelhecimento e perda de capacidades de pessoas com dificuldades intelectuais; 2)

Promogdo da salde mental de adultos com dificuldades intelectuais;

» Fomentar as atividades de animagdo sociocultural e cuidado de imagem, havendo para esse
efeito um programa de intervencio, seja durante a semana, seja no fim-de-semana;

» Estabelecer o regime de funcionamento do Lar residencial Lagos, equacionando varios cendrios.

2.4. AREA ADMINISTRATIVA E FINANCEIRA

* Reformular novos procedimentos de trabalho assentes na utilizag3o e otimizagfio de tecnologias
digitais, na sequéncia da conclusdo do processo de instalagdo das telecomunicacbes e rede de
infraestruturas;

* Realizar uma anélise trimestral das contas, identificar os principais desvios e agir sobre os
mesmos;

* Identificar possiveis candidaturas a projetos de financiamento, assim como apresentar
candidaturas a medidas de apoio existentes;

¢ Reorganizar as redes sociais e o sitio institucional;
* Melhorar a comunicagdo com os associades e parceiros de forma agil e eficiente.

2.5. CENTRO DE EMPREGO PROTEGIDO

* Manter os postos de trabaiho;

* Reforgar o pedido de financiamento ao [EFP para substituicio de equipamentaos;
* Angariar novos clientes, nomeadamente na area da Lavandaria;

* Reorganizar espacos de trabalho para uma maior otimizac8o das tarefas;

» Repensar novas dreas de trabalho, envolvendo o IEFP;

* Garantir a protecdo dos trabalhadores, assim como proceder a agbes de formacio e sessdes de
sensibilizacdo para normas e procedimentos de protecdo;

* Manter a qualidade dos servigos e a satisfacdo dos clientes;

* Garantir as condicBes de seguranca e higiene no trabalho, bem como, as boas condi¢Bes de
funcionamento dos equipamentos e do acondicionamento dos materiais existentes.
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2.6. FORMACAQ E DESENVOLVIMENTO \

* Implementacdo de um novo modelo de plano de formagdo assente na continua aprendizagem,
em diagnostico de necessidades individuais e funcionais, com vista a capacitacdo do quadro de
pessoal & as oportunidades de carreira individuais;

s Desenvolvimento de agbes de formagio em contexto de trabalho, através de partitha de saberes
e demonstragbes praticas;

+ Estabelecer parcerias com entidades de formacao;
* Prosseguir com estagios curriculares em Psicologia, Fisioterapia e ERASMUS +;

2.7. QUALIDADE E SUSTENTABILIDADE

e Revisdo do Regulamento Interno da Elo Social e Regulamentos Internos de Lar e CACH;
s Atualizagdo do Plano Estratégico da Elo Social assente nos valores da Instituigdo;

» Revisio do Cédigo de Etica, assente em principios de conduta dos dirigentes e funcionérios e da
participacdo das familias enquanto principal base de apoio dos utentes;

e Eficacia na sustentabilidade financeira da Instituicdo através de candidaturas a projetos de
financiamento, nomeadamente: INR, Fundo Socorro Social, RAAML — CML, SIC ESPERANCA, BIP-
ZIP, Instituto Cambes, Fundacdo Vodafone, Bairro Feliz - Pingo Doce;

s Acompanhamento dos avisos de possivel divulgacio e abertura de candidatura ao Programa de
Alargamento da Rede de Equipamentos Sociais (PARES) & preparacio de candidaturas, se for esse
0 caso;

e Acompanhamento dos avisos de possivel divulgacio e abertura de candidatura ao Programa de
Celebragdo ou Alargamento de Acordos de Cooperagdo para o Desenvolvimento de Respostas
Sociais (PROCOOP) para o funcionamento da Residéncia Lacos e preparacio de candidaturas, se

for esse o caso.

2.8. SAUDE, HIGIENE E SEGURANGA NO TRABALHO

s Revis3o e implementacio de Medidas de Autoprotecio da Elo Social;

e Sensibiliza¢8o e formacio dos funcionérios para medidas de prevengo de acidentes de trabalho
e respeito para com as normas de seguranga e higiene;

e Cumprir com as consultas de admiss#o e reavaliagio no dmbito da medicina do trabalho;
3. RECURSOS HUMANOS
» Cumprir com o quadro de pessoal previsto em orcamento;

¢ Afim de manter um nivel adeguado de servigo e de apoio aos utentes, e tendo por base o quadro
de pesscal existente em outubro de 2023, identificou-se a necessidade de contratar:

4 Ajudantes de Ac¢3o Direta (AAD).
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1 Trabalhador/a Auxiliar de Servicos Gerais

1 Técnico/a Superior de Psicologia

Capacitar os recursos humanos através de formacdo e aprendizagem em contexto de trabalho;
Proceder a avaliagdo de desempenho individual de todos os funcionarios, relativamente a 2023.

INSTALAGOES E EQUIPAMENTOS

No ambito das instalagdes e equipamentos prevéem-se as seguintes intervencdes:

Obter as licengas de utilizagdo junto da CML para o funcionamento do Edificio Lagos;

Dar continuidade aos processos de alteragdes dos Lares Residenciais 1, 2 e 3, para promogio
de melhorias de acessibilidade;

Continuar a desenvolver as agdes para obter, junto da CML e Seguranca Social, as autorizacdes
e pareceres necessarios ao desenvolvimento do projeto da Estrutura Residencial para Pessoas
Idosas (ERPI) a instalar no terreno da Avenida Alfredo Bensalde, em frente a Sede da
Instituicao;

Adquirir mobilidrio e equipamentos necessérios ao funcionamento do Edificio Lagos;

Proceder a melhorias das instalagdes dos CACI;

Acompanhar junto do ISS as necessidades de adaptacdo das instalagBes a Portaria n270/2021 -
que Regulamenta as condigGes gerais do edificado, os termos e as condi¢des técnicas de
instalagdo e de organizagdo, funcionamento e instalagdo a que deve obedecer a resposta social
do Centro de Atividades e Capacitac¢do para a Inclusio (CACI)

Adquirir novo mobilidrio, designadamente, para o refeitério e CACI;

Substituir o pavimento do Gindsio;

Executar intervengOes de manutengdo e reparagao das instalagdes e equipamentos;

Verificar e acompanhar possiveis candidaturas de apoio a melhoria das condicdes das
instalagdes e/ou aquisicio de equipamentos;

RZiNNe ao
1800-423 LISBOA
~ Contribuinte n® 501 438 270

E-mail: geral@elosocial.org - www.elosocial.org
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ELO SOCIAL CONTA DE EXPLORAGAQ PREVISIONAL E ORGAMENTO DE INVESTIMENTOS E DESINVESTIMENTOS PARA 2024

Nome da Instituigao ELO SOCIAL - Associagdo para a Integracéo e Apoio do Deficiente Mental Jovem e Adulto

NIPC 501 438 270

Natureza Juridica Associagao

Morada da Sede Azinhaga do Casquilho, n.° 1

1800-423 LISBOA

Telefone 218 540 360

E-mail geral@elosocial.org

218 540 361

2203 - Sede

2205 - Lar Residencial Lar Residencial 10

2205 - Lar Residencial Lar Residencial - 2* Moradia 10

2205 — Lar Residencial Lar Residencial - 37 Moradia 10

2203 - Caci Centro de Atividades e Capacitacdo para a Inclus@o — CAO 1° 25

2203 - Caci Centro de Atividades e Capacitagao para a Inclusao — CAD 2° 5

2203 - Caci Centro de Atividades e Capacitagéo para a Inclusao — CAQ Bairro Per 14

2205 - Lar Residencial Lar Residencial - Exterior 5

Vanda Marisa Tomeé Cid Felix Ferreira NiF 237089432 k
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Meméria Justificativa M (_&

Este orgamento foi construido em conformidade com a Norma Contabilistica e de Relato Financeiro para Entidades
do Sector Nao Lucrativo (NCRF-ESNL), estabelecendo os principais aspetos de reconhecimento, mensuragdo e

divulgacéo aplicaveis as ESNL.

Apresentam-se alguns documentos em anexo a Demonstracdo de Resultados prevista, para melhor compreenséo
do calculo desses mesmos resultados, lais como:

QOreamento de investimentos e desinvestimentos

Mapa de despesas com o pessoal geral

Mapa de Demonstracao de Resultados distribuidos por valéncias

Servindo-nos dos elemenios constantes do balancete de junho de 2023 (e do balancete de setembro de 2023 no
caso das contas de maior peso), de registos internos e da atividade econémica de 2023 neste periodo, optdmos

por proceder aos seguintes critérios de razoabilidade no célculo das seguintes despesas e receilas:

Despesas
Pessoal - Acréscimo decorrente de afualizacées e quadro de pessoal previsto
Empresas de exploracéo de refeitérios — Acréscimo de 7%
Eletricidade, Agua, Gas e Combustiveis — Acréscimo de 8%
Trabalhos especializados - Acréscimo de 5%

Restantes despesas — Acréscimo de 5%

Receitas
Mensalidades dos utentes — De acordo com a portaria 196-A/2015 de 1 de julho de 2015
Subsidios da Seguranga Social — Aumento de 5%
Subsidios do IEFP — Comparticipacdo média de 70%

Restantes receitas — Aumento de 5%

ELO SOCIAL
Associagéo para a Integracio e o Apocio
ao Deficiente Mental Jovem e Adulto
Azinhaga do Casguilho N°1
1800-423 LISBOA - Tel. 218 540 360
Contribuinte n® 501 438 270
E-mail: geral@elosocial.org - vavw.elosocial.org



ELO SOCIAL

ORGAMENTO SINTETICO GERAL PARA O ANO DE 2024

DESIGNACAO

1) GASTOS 2) RENDIMENTOS

3=2-1 RESULTADO
ESPERADO

61 Custo das Mercad. Vendidas e Mat. Consumidas 8 769,00 -8 769,00

62 Fornecimentos e Servigos Externos 581 519,00 -581 519,00

63 Gastos com o Pessoal 1680 268,01 -1 680 268,01

64 Gastos de Depreciagao e Amortizagao 95 940,00 -95 940,00

68 Outros Gastos e Perdas 9 800,00 -9 900,00

T2 Prestagoes de Servigos 649 226,00 649 226,00

15 Subsidios a Exploragéo 1516902,49 1516 902,49

78 Cutros Rendimentos e Ganhos 283 029,00 283 029,00

79 Juros, Dividendos e Outros Rend. Similares 850,00 850,00

ELO SOCIAL ORCAMENTO POR AREAS PARA O ANO DE 2024
AD

RESULTADOS LiQUIDOS 2 376 396,01 2 450 007,49 73 611,48

Caci - Centro de Atividades e Capacitagao para a Inclusao 871 593,45 830 288,00 -41 305,45
Lar Residencial 852 258,18 793 874,00 -58 384,18
Imaveis 50 600,00 166 500,00 115 900,00
Cep - Centro de Emprego Protegide 581 021,37 518 168,49 -62 852,89
Qutras Atividades 20923,00 141 177,00 120 254,00
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ELO SOCIAL ORCAMENTO DE INVESTIMENTOS E DESINVESTIMENTOS PARA O ANO DE 2024

MENTO DE INVESTIMENTOS

Subsidios OSS

RUB. DOS INVESTIMENTO PREVISTOS Auto Financiam Piddac QOutros Foii e g s TOTAIS
Entidades Financiam
Ativos Fixos Tangiveis 441 000,00 ,00 441 000,00
- Residéncia Lagos - Mobiliario e Equipamentos 115 000,00 115 000,00
- Mobiligrio - Refeitério 19 000,00 19 000,00
- Mobiliaric - CACI 31000,00 31 000,00
- Obras Diversas 276 000,00 276 000,00
Bens do Patriménio Historico e Cultural .00
Propriedades de Investimento .00
Ativos Intangiveis ,00
Investimentos financeiros .00
Fundadores/patrocinadores/doadores/associados .00

ORCAMENTO DE DESINVESTIMENTOS

DESINVESTIMENTOS PREVISTOS VALORES

Diminuigéo de Investimentos Financeiros

‘Diminuigéo de Imaobilizagéo




ELO SOCIAL MAPA DE GASTOS COM O PESSOAL PARA O ANO DE 2024

RUBRICA

TAXA DE ENCARGOS

ENCARGOS

GASTOS COM O PESSOAL 1404 746,23 275 521,78
6311 Remuneragdes Certas 1381978,53 275 521,78
TCO - IPSS (22%) 1083 498,53 240 002,66
Pessoal das Vendas e Servigos Prestados 979 832,42 22,30% 216 885,12
Pessoal dos Servicos Administrativos 103 666,10 22,30% 23 117,54
ISENTAS DE ENCARGOS P/ ENTIDADE PATRONAL ,00 ,00
1° Emprego ,00%
QUTRAS 298 480,00 35519,12
Reformados ,00 16,40% ,00
Trabalhadores do Emprego Protegido 298 480,00 11,90% 35 519,12
Outras .00 16,40% .00
6312 Remuneragées Adicionais 420,00
TCO - IPSS (22%) .00
Pessoal das Vendas e Servigos Prestados
Pessoal dos Servigos Administrativos
ISENTAS DE ENCARGOS P/ ENTIDADE PATRONAL 420,00
1° Emprego
Pessoal das Vendas e Servi¢os Prestados
Pessoal dos Servigos Administrativos 420,00
OUTRAS ,00
Reformados .00
Trabalhadores do Emprego Protegido .00
Outras .00
633 Formagao Profissional
635 Encargos Sobre Remuneragdes 275 521,78
636 Seguros 19 347,70
637/8 Outros Custos com o Pessoal

3 000,00




CONTA DE EXPLORAGAO POR VALENCIAS — ORGAMENTO PREVISIONAL PARA O ANO DE 2024

Codigo das

Contas

DESCRIGAO

Lar Residencial

Imoveis

Cep Jardinagem

Cep Carpintaria

61 — CUSTO DAS MERCADORIAS VENDIDAS E MATERIAS CONSUMIDAS

Cep Lavandaria

Cep Outros

Servigos

Qutras Atividades

612 Matérias Primas, Subsid. E de Consumo 358,00 282,00 229,00 0,00 3811,00 0,00 4 089,00 8 769,00

358,00 282,00 0,00 229,00 0,00 3 811,00 0,00 4 089,00 8 769,00

62 — FORNECIMENTOS E SERVICOS EXTERNOS

621 SUBCONTRATOS 92 383,00 97 824,00 6 709,00 989,00 10 430,00 6 709,00 215 044,00
622 SERVICOS ESPECIALIZADOS 65 766,00 42 218,00 3000,00 10 953,00 4 668,00 17 157,00 10 953,00 494,00 155 209,00
6221 Trabalhos Especializados 24.183,00 24 515,00 3 000,00 3 363,00 3430,00 5254,00 3363,00 67 108,00
6223 Vigilancia e Seguranga 22 111,00 10 449,00 1.880,00 376,00 3007,00 1880,00 39 703,00
6224 Honorarios 9 906,00 4 938,00 310,00 62,00 496,00 310,00 315,00 16 337,00
6226 Conservacéo e Reparacéo 9 566,00 2316,00 5400,00 800,00 8 400,00 5400,00 179,00 32 061,00
623 MATERIAIS 9532,00 5591,00 0,00 311,00 49,00 571,00 311,00 10 933,00 27 298,00
6231 Ferramentas e Utensilios 2853,00 1129,00 36,00 7,00 58,00 36,00 427,00 4 546,00
6233 Material de Escritorio 1219,00 507,00 121,00 19,00 189,00 121,00 768,00 2944,00
6234 Artigos para Oferta 420,00 420,00
6235 Material Didactico 780,00 26,00 806,00
6238 Outros 4 680,00 3929,00 154,00 23,00 324,00 154,00 9318,00 18 582,00
624 ENERGIA E FLUIDOS 37 699,00 23070,00 0,00 4.593,00 364,00 25 205,00 927,00 366,00 92 224,00
6241 Eletricidade 21 460,00 9 604,00 0,00 343,00 7 620,00 38,00 47,00 39 112,00
6242 Combustiveis 5 756,00 311,00 3547,00 21,00 1463,00 21,00 11 119,00
6243 Agua 9615,00 6 541,00 178,00 0,00 3 381,00 0,00 312,00 20 027,00
6248 Outros (Gas) 868,00 6614,00 868,00 0,00 12 741,00 868,00 7,00 21 966,00
625 DESLOCACOES, ESTADIAS E TRANSP. 5 330,00 48,00 0,00 12,00 2,00 19,00 12,00 0,00 5423,00
6251 Deslocagbes e Estadias 5330,00 48,00 12,00 2,00 19,00 12,00 5423,00




Cadigo das 5 Cep Qutros
DESCRICAQ Lar Residencial Iméveis Cep Jardinagem Cep Carpintaria Cep Lavandaria Qutras Atividades

Contas Servigos

626 SERVICOS DIVERSOS 20 736,00 46 5 3248,00 409,00 1652,00 2030,00 86 321,00
6261 Rendas e Alugueres 1682,00 740,00 93,00 19,00 150,00 93,00 2777,00
6262 Comunicagao 3762,00 1802,00 140,00 28,00 223,00 140,00 841,00 6 936,00
6263 Seguros 5915,00 1428,00 1500,00 291500 346,00 1122,00 753,00 67,00 14 046,00
6265 Contencioso e Notariado 179,00 84,00 21,00 284,00
6267 Limpeza, Higiene e Conforto 855,00 39 908,00 40 763,00
62681 Qutros Servigos — Rouparia 855,00 855,00 1710,00
62682 QOutros Servicos - Servigos Médicos/Hospitalares 77,00 36,00 34,00 5,00 53,00 34,00 239,00
62683 Qutros Servigos — Alividades Desportivas/Culturais 179,00 1101,00 1.280,00
62684 Qutros Servigos — Condominio 9 100,00 9 100,00
62686 Qutros Servigos — Servigcos Bancarios 821,00 387,00 66,00 11,00 104,00 66,00 1455,00
62689 Oulros Servigos — Outros 6411,00 1320,00 7731,00
231 446,00 215 311,00 13 600,00 25 826,00 6 481,00 55 034,00 19 998,00 13 823,00 581 519,00
63 — GASTOS COM O PESSOAL
6311 Remuneragoes Certas 501 431,76 497 622,43 114 894,67 1221521 154 524 97 101 289,49 .00 1381978,53
6312 Remuneragoes Adicionais 152,39 151,23 34,92 3,71 46,96 30,78 .00 420,00
635 Encargos Sobre Remuneragdes 99 969,26 99 209,80 22 906,28 243532 30 807,28 20 193,85 ,00 275521,78
636 Seguros 7 020,04 6 966,71 1608,53 171,01 2183,35 1418,05 .00 19 347,70
637/8 Outros Custos com o Pessoal 1500,00 1 500,00 .00 3 000,00
610 073,45 605 450,18 0,00 139 444,39 14 825,25 187 542,56 122 932,17 0,00 1 680 268,01
64 — GASTOS DE DEPRECIAGAO E AMORTIZAGAO

6422 Edificios e Outras Conslrugdes 12 159,00 22 437,00 37 000,00 737,00 146,00 1177,00 737,00 74 393,00
6423 Equipamento Basico 5 104,00 462700 217,00 43,00 347,00 217,00 10 555,00
6425 Equipamento Administrativo 4 015,00 1835,00 230,00 46,00 367,00 547,00 7 040,00
6427 Oulros Ativos Fixos Tangiveis 1734,00 1913,00 10,00 2,00 15,00 10,00 3684,00
643 Ativos fixos intangiveis 148,00 70,00 13,00 3,00 21,00 13,00 268,00
23 160,00 30 882,00 37 000,00 1 207,00 240,00 1 927,00 1 524,00 0,00 95 940,00




Cddigo das

Contas

DESCRIGAQ

Lar Residencial

Imoveis

Cep Jardinagem

Cep Carpintaria

Cep Outros
Cep Lavandaria
Serviges

Outras Atividades

-41 305,45

-58 384,18

115 900,00

7 622,13

-68 229,66

- OUTROS GAS E PERDAS 5
6883 Quotizactes 707,00 333,00 1 040,00
68889 Qutros 165,00 165,00
68912 Gratificagbes/Subs./Bolsas estudo 5 849,00 2 846,00 8695,00
6 556,00 3 011,00 9 900,00
72 — PRESTAGAO DE SERVICOS
7211 Matriculas e Mensalidades de Utentes 185 105,00 175 723,00 360 828,00
7221 Quotas 4 394,00 4394,00
722/9 QOutros Servigos 23 126,00 105 046,00 392500 144 965,00 6942,00 284 004,00
208 231,00 175 723,00 0,00 105 046,00 3925,00 144 965,00 6 942,00 4 394,00 649 226,00
75 — SUBSIDIOS A EXPLORACAO
751 SUBS. ESTADO E QUT. ENTES PUBLICOS 618 156,00 616 322,00 0,00 69 133,52 9904,79 108 552,67 69 133,52 0,00 1491 202,49
7511 ISS, IP — Centros Distritais 616 157,00 608 412,00 1224 569,00
7513 Outros 1 999,00 7910,00 69 133,52 9904,79 108 552,67 69 133,52 266 633,49
753 Doagdes e Herangas 25 700,00 25 700,00
618 156,00 616 322,00 0,00 69 133,52 9 904,79 108 552,67 69 133,52 25 700,00 1516 902,49
78 - OUTROS RENDIMENTOS E GANHOS
7817 Aluguer de Instalacées 166 500,00 166 500,00
7816 Campanhas angariagao fundos/reembolsos/festas 3323,00 1557,00 149,00 30,00 238,00 149,00 5446,00
7885 Restituigao de Impostos 17 412,00 17 412,00
7888 Outros 93 671,00 93 671,00
3 323,00 1 557,00 166 500,00 149,00 30,00 238,00 149,00 111 083,00 283 029,00
79 — JUROS E OUTROS RENDIMENTOS SIMILARES
7911 Juros Oblidos de Depaositos 578,00 272,00 850,00
578,00 272,00
Resultados Antes Impostos (3=1+2) -41 305,45 -58 384,18 115 900,00 762213 -7 686,46 5 441,11 -68 229,66 120 254,00 73 611,48
Imposto sobre o Rendimento do Perfodo (4) 0,00

120 254,00

73 611,48
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ELO SOCIAL®

PARECER DO CONSELHO FISCAL

No dia 14 de Novembro de 2023 reuniram os membros do Conselho Fiscal Srs., Amélia
Maria Ribeiro F Alves, Antoénio José Manteigas Lopes Curto, Maria Teresa Ribeiro
Moreira Gongalves e Afonso Ribeiro Baptista com o objectivo de analisar o Orgamento
proposto pela Direc¢@o para o ano de 2024.

Depois de analisado e discutido o Or¢amento, mereceu a aprovacgio do Conselho Fiscal,
podendo ser enviado & Assembleia Geral.

Lisboa, 14 de Novembro de 2023
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ELO SOCIAL

Proposta de admissdo de Associados Efetivos

Apos apreciagdo em reunido de Direcdo foi decidido propor a admissdo, como

associados efetivos:

» Alexandra Maria Esteves de Oliveira de Vargas Pecegueiro, como representante
da utente, sua filha, Beatriz de Vargas Pecegueiro Carvalho;

» Carlos Alberto Albuquerque Pinto, como representante do utente, seu filho,
Martim Santos Figueiredo Albuquerque Pinto;

» Ana Cristina Santos Custddio, como representante do utente, seu filho,
Guilherme Custodio Romio;

» Andreia Margarida Pereira Duque dos Reis, como outras pessoas diretamente

interessadas nos utentes e na Associagdo.

Em 15 de Novembro de 2023.

A DIRECAO
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