PLANO DE ATIVIDADES DA ELO SOCIAL - 2020

Este plano prevé a realizagdo de um conjunto de atividades, que visam como principal

1.1.

1.2

1.4

1.5

objetivo um melhor atendimento para cada utente no quadro do
desenvolvimento do seu projeto de Qualidade de Vida, devidamente
acompanhado pelos nossos servigos e articulado com a respetiva familia, tendo
em consideragdo a sustentabilidade social, econdmica e financeira da
Associagao. Para tal propSe-se desenvolver um conjunto de agdes nos

seguintes dominios:

Dominio Associativo

Dominio Técnico

Dominio da Gestdo Organizacional e do Funcionamento Administrativo e
Financeiro

Dominio dos Novos Equipamentos e melhoria das Instalagdes Existentes

Dominio associativo

Diligenciar para a participagdo das familias e associados nas diversas atividades
a desenvolver, nomeadamente nos Jogos da Primavera, na Festa dos Santos
Populares e na habitual Festa de Natal;

Dispensar especial atengdo as parcerias com as Entidades Puablicas e Privadas
designadamente com as organizagbes da area social com vista a promogdo da
inclusdo dos utentes da Associagdo;

Manter, promover e dinamizar a Revista Caminhos com a participacdo coletiva
dos Associados e das Entidades Parceiras;

Implementar novos tipos de comunicagdo através de meios informéticos para

divulgacdo de atividades e dos acontecimentos mais relevantes.
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2 Dominio Técnico
l{'2.-1 Linhas de intervencio Gerais

2.1.1 Elaborar o Plano Técnico para 2020 enquanto elemento estruturante para o
melhor funcionamento e organizac¢do das diferentes respostas sociais;

2.1.2  Preparar as bases para um sistema de informatizagdo documental na
comunicagdo salas/unidades de Lar Residencial/gabinetes técnicos, reduzindo

o desperdicio e agilizando as tomadas de decisdo e controlo.
22  CAO

2.2.1  Adequar a integragdo dos utentes nos grupos e atividades ocupacionais mais
consentaneas com as suas capacidades e interesses;

2.2.2  Introduzir novas dindmicas ludico-recreativas e pedagégicas dentro dos grupos
de CAO ainda mais centradas no utente e suas carateristicas;

2.2.3  Desenvolver competéncias pessoais e sociais dos utentes através do Plano de
Desenvolvimento Individual participado por todas as partes interessadas;

2.24 Proceder na adrea da Educagdo Fisica, Reabilitagio Fisiomotora,
Psicomotricidade e Fisioterapia a uma maior personalizagdo da intervencio
usando ferramentas e instrumentos de monitorizacdo mais afinados as
idiossincrasias de cada um;

2.2.5 Desenvolver regularmente programas, parcerias e atividades promotoras da
inclusdo social dos nossos utentes;

2.2.6  Fomentar a autodeterminagdo dos nossos utentes através de uma participagio
mais efetiva dos nossos grupos de Auto representantes, seja em contexto Elo
Social, seja fora da Associagdo com outros grupos ja formados;

2.2.7 Promover o desenvolvimento das competéncias expressivas dos utentes que
revelem potencial para tal nas atividades de mdsica, musicoterapia e folclore;

2.2.8 Consolidar as estratégias metodoldgicas de intervengdo psicolégica em grupo e
individual e, na estimulagdo cognitiva, incorporar os instrumentos testados e

validados no projeto Mentha;



2.2.9 Diligenciar no sentido da realizagdo de Colénias de Férias em estruturas de
resposta adaptadas a nossa populacio, bem como alargar as Coldnias de Férias
Abertas a um maior nimero de beneficiarios;

2.2.10 Reestruturar o Gabinete de Estética dando-lhe condigdes mais condignas ao

nivel de espago e equipamentos.
2.3 larResidencial

2.3.1 Promover o desenvolvimento de competéncias dos utentes, com capacidade
para tal, nas atividades da vida em casa;

23.2 Manter as atividades de animagdo sociocultural e inclusio social, com
particular incidéncia aos fins-de-semana;

2.3.3  Alargar a iniciativa “Venha Jantar Connosco” ao periodo de fim-de-semana e a
outras refeigdes (almogo e lanche) enquanto mote para as familias conhecerem
e participarem nas dinamicas do Lar Residencial;

2.3.4 Promover a interagdo entre as Residéncias, nas atividades socioculturais,
refeigdes e entreajuda;

2.3.5 Diversificar o leque de atividades socio recreativas otimizando recursos,
designadamente o espaco de Snoezelen e sala de formacio;

2.3.6  Desenvolver estudos e outras diligéncias que visam a preparagio do inicio do
funcionamento da residéncia Lagos.

2.3.7 Continuar a insistir junto da CML e da Seguranca Social para obter o
licenciamento dos espacos fechados das varandas nas moradias internas, com
o objetivo de aumentar a resposta em Lar Residencial.

2.4  Centrode Emprego Protegido

2.4.1  Manutengdo dos 34 postos de trabalho em regime de emprego protegido;

2.4.2  ReuniGes regulares de acompanhamento com os Trabalhadores em Regime de
Emprego Apoiado e Estagiarios do CEP;

2.43 Reunides de acompanhamento e coordenagdo (individualmente ou em

grupos), sobre os objetivos de cada drea;



2.4.4

2.4.5

2.5.2

2:5.3

2561

2.6.2
2.6.3

2.6.4

2.6.5

2.6.6

2.7

2.7.1

o

Levantamento geral das condigdes de funcionamento de equipamentos e do
estado dos materiais existentes;
Formagdo interna e/ou externa dos trabalhadores em regime de emprego

protegido, bem como dos respetivos encarregados.

Servigos de Formagdo e Desenvolvimento

Elaborar e executar o Plano de Formagdo Anual assente num diagnéstico de
necessidades alargado e sempre que justificdivel com recurso a entidades
formadoras externas com o objetivo de aumentar os niveis de qualificacdo dos
colaboradores;

Reforgar a participagdo em projetos e alargar parcerias sempre e quando os
beneficiarios finais sejam os utentes;

Prosseguir com os estagios curriculares em Psicologia e Fisioterapia e estégios

Erasmus+.

Plano de Qualidade
Formacgao continua com o objetivo de prevenir e reduzir riscos de Acidentes de
Trabalho;

Formacdo de Primeiros Socorros;

Sensibilizagdo para adesdo a posturas ergondmicas por forma a reduzir riscos
de Doenca Profissional;

Realizagdo de simulacros;

Revisdo do Plano de Emergéncia anual;

Revisdao dos procedimentos de Qualidade de acordo com o Manual de

Qualidade da Seguranca Social.
Voluntariado

Selecionar criteriosamente os voluntarios da Associacdo garantindo o seu

acolhimento, enquadramento e acompanhamento adequados;
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2.8

)

Reforgar o nimero de voluntérios ao fim de semana socorrendo-se também da

colaboragdo Rede de Apoio Familiar.

Servigo de Apoio Tutelar

O acompanhamento dos tutelados pela Associacdo visa assegurar o seu bem-estar e o

2.8.1

2.8.2

3.1

3.2
3.3

3.4

pleno exercicio de todos os seus direitos e o cumprimento dos seus deveres
legais, designadamente:

Promover o bem-estar fisico (cuidados de salide, conforto e apresentacio);

Promover do bem-estar emocional e inclusdo social, promovendo a realizagio
de colénias de férias, passeios e saidas com pessoas das suas referéncias
(familias e técnicos) que lhes possam proporcionar um ambiente familiar, em

particular, no Natal, Ano Novo, Aniversario, Pascoa e Férias.

Dominio da Gestéio Organizacional e do Funcionamento Administrativo e

Financeiro

Elaborar o lll Plano Estratégico parao Elo Social 2020-2023, com a colaboragdo
e os contributos, nomeadamente dos responsaveis das diversas dreas da
Associacao;

Apresentar candidaturas a fundos e projetos de desenvolvimento;

Selecionar acdes de formagdo que sejam uma mais-valia para o desempenho
das diversas fungdes;

Melhorar os processos de gestdo, recorrendo, sempre que ajustado, a
ferramentas que permitam eliminar a redundancia, otimizar processos de

trabalho e obter sinergia entre as diversas areas.
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4 Dominio dos Novos Eqmpamentos e Melhoria das Instala;oes existentes

4.1 Concluir os estudos e projetos necessarios a formalizagdo do direito de
superficie do terreno da Encarnagdo, na Av. Alfredo Bensaude, em frente ao Elo
Social cedido pela C.M.L. e promover a preparagdo do licenciamento do novo
equipamento a construir.

4.2 Concluir a construgdo do edificio Lacos e proceder ao seu licenciamento e
equipamento;

4.3 Concorrer ao Programa de Celebragdo ou Alargamento de Acordos de
Cooperagdo para o Desenvolvimento de Respostas Sociais (PROCOOP) no caso
dos licenciamento e vistorias merecerem aprova¢do, em tempo.

4.4 Reestruturar as infaestruturas da rede de telecomunica¢des em todas as
instala¢des da Sede da Associagdo;

4.5 Adquirir e instalar nova central telefénica

4.6 Restruturar o espaco dos servigos administrativos e financeiros;

4.7 Criar novo espago para guarda dos contentores de lixo;

4.8 Qualificar espagos no pavilhdo agropecuario;

4.9 Melhorar as condigdes de conforto na sala do jacuzzi;

4.10 Pintura exterior das 3 moradias

4.11 Substituigdo do pavimento do gindsio
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